労働条件通知書
	
	殿
	
	
	令和    年   月   日

	
	
	事業所名称・所在地
	

	
	
	使用者　職　氏　名
	
	

	契約期間
	契約期間の定め（ 有・無 ）

　※令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日

	従事すべき職務内容
	

	就業時間等
	１．始業・終業時刻等

　(1)始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）

　(2)変形労働時間制・交代勤務等

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　(3)延長時間（ 有・無 ） （　　時　　分）～（　　時　　分）

２．休憩時間　（　　　）分

	勤務日・休日
	１．勤務日　（毎週　　　　　　曜日）※ただし、国民の祝日を除く

２．休日　日曜日・国民の祝日・（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	休暇
	年次有給休暇
６か月以上継続勤務した場合に、労働基準法第39条の規定に基づき付与
その他休暇　有給（　　　　　　　　　　　）無給（　　　　　　　　　　）

	賃金
	１．基本賃金　月給　（　　　　　　　　円）

　　　　　　　調整給（　　　　　　　　円）条件等（　　　　　　　　　）
　　　　　　　時間給（　　　　　　円／時）

２．時間外手当　　　（　　　　　　円／時）

３．賃金締切日　毎月（　　　）日

４．賃金支払日　毎月（　　　）日

５．支払方法　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	退職に関する事項
	１．定年制　（ 有・無 ）　（　　　　歳）

２．継続雇用制度　（ 有・無 ） 契約期間の（　　　）日前までに通知

３．自己都合による退職　退職する（　　　）日前までに届け出ること

４．解雇の事由及び手続

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	保険等の加入
	１．社会保険　（ 有・無 ）　　２．雇用保険　（ 有・無 ）

３．労災保険　（ 有・無 ）　　４．傷害保険　（ 有・無 ）

５．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


労働条件通知書　（記入例）
	○○　○○
	殿
	
	
	令和**年**月**日

	
	
	事業所名称・所在地　　　
	○○校区児童育成クラブ運営委員会　　大分市○○○○○○

	
	
	使用者　職　氏　名
	会長　　　○　○　　○　○

	契約期間
	契約期間の定め（ 有・無 ）

　※平成２９年　４月　１日～平成３０年　３月３１日

	従事すべき職務内容
	児童育成クラブ指導員（主任）



	就業時間等
	１．始業・終業時刻等

　(1)始業（１３時１５分）　終業（１７時４５分）

　(2)変形労働時間制・交代勤務等

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　(3)延長時間（ 有・無 ） （１７時４５分）～（１８時３０分）

２．休憩時間　（　６０　）分　※１日の勤務時間が６時間を超える場合のみ

	勤務日・休日
	１．勤務日　（毎週　月～金　曜日）※ただし、国民の祝日を除く

　　使用者が指定する土曜日（おおむね月１日）

２．休日　日曜日・国民の祝日・（クラブを開設しない土曜日　　　　　　）

	休暇
	年次有給休暇
６か月以上継続勤務した場合に、労働基準法第39条の規定に基づき付与

その他休暇　有給（　慶弔休暇　　　　）　無給（　病気休暇　　　　　　）

	賃金
	１．基本賃金　月給　（　　120,000円）

　　　　　　　調整給（20,000～80,000円）条件等（長期休業日のある月）
　　　　　　　時間給（　　　1,200円／時）

２．時間外手当　　　（　　　1,200円／時）

３．賃金締切日　毎月（　末　）日

４．賃金支払日　毎月（　１０）日

５．賞与有　（支給額は市基準に準ずる）

６．支払方法　（口座振替　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	退職に関する事項
	１．定年制　（ 有・無 ）　（　　満65歳　）

２．継続雇用制度　（ 有・無 ） 契約期間の（ 　　 ）日前までに通知

３．自己都合による退職　退職する（ ３０ ）日前までに届け出ること

４．解雇の事由及び手続

（勤務成績・態度が著しく不良の場合、児童の減少等による業務量削減の場合）

	保険等の加入
	１．社会保険　（ 有・無 ）　　２．雇用保険　（ 有・無 ）

３．労災保険　（ 有・無 ）　　４．傷害保険　（ 有・無 ）

５．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


労働条件通知書　（記入例）
	○○　○○
	殿
	
	
	令和**年**月**日

	
	
	事業所名称・所在地　　　
	○○校区児童育成クラブ運営委員会　　大分市○○○○○○

	
	
	使用者　職　氏　名
	会長　　　○　○　　○　○

	契約期間
	契約期間の定め（ 有・無 ）

　※平成２９年　５月１４日～平成３０年　３月３１日

	従事すべき職務内容
	児童育成クラブ指導員（加配）



	就業時間等
	１．始業・終業時刻等

　(1)始業（１４時００分）　終業（１８時００分）

　(2)変形労働時間制・交代勤務等

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　　○始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　適用日（　　　　　）

　(3)延長時間（ 有・無 ） （１８時００分）～（１８時３０分）

２．休憩時間　（　６０　）分　※１日の勤務時間が６時間を超える場合のみ

	勤務日・休日
	１．勤務日　（毎週　月・水・金　曜日）※ただし、国民の祝日を除く

　　使用者が指定する土曜日（おおむね月１日）

２．休日　日曜日・国民の祝日・（クラブを開設しない土曜日　　　　　　）

	休暇
	年次有給休暇

６か月以上継続勤務した場合に、労働基準法第39条の規定に基づき付与

その他休暇　有給（　慶弔休暇　　　　）　無給（　病気休暇　　　　　　）

	賃金
	１．基本賃金　月給　（　　　　　　　　円）

　　　　　　　調整給（　　　　　　　　円）条件等（　　　　　　　　　）
　　　　　　　時間給（　　　８５０円／時）

２．時間外手当　　　（　　　８５０円／時）

３．賃金締切日　毎月（　末　）日

４．賃金支払日　毎月（　１０）日

５．支払方法　（口座振替　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	退職に関する事項
	１．定年制　（ 有・無 ）　（　65歳　）

２．継続雇用制度　（ 有・無 ） 契約期間の（ 　　 ）日前までに通知

３．自己都合による退職　退職する（ ３０ ）日前までに届け出ること

４．解雇の事由及び手続

（勤務成績・態度が著しく不良の場合、児童の減少等による業務量削減の場合）

	保険等の加入
	１．社会保険　（ 有・無 ）　　２．雇用保険　（ 有・無 ）

３．労災保険　（ 有・無 ）　　４．傷害保険　（ 有・無 ）

５．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


